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@ Poniéndonos en tema...

Consideramos el Planeamiento Estratégico dentro de un concepto de nuevas
tecnologias de gestién, de formulacién e implementacién de las politicas publicas, util
por lo tanto para el disefio de acciones efectivas dirigidas a promover el rol de la mujer
en el desarrollo. Sefialamos las diferencias con el concepto de planeamiento
tradicional, analizando la idea de estrategia dentro de este enfoque, y los seis
momentos de la planificacion resultantes del cruce de las dos variables principales en
interaccion: a) la distancia con el objeto sobre el que se desea actuar, y b) los campos
l6gicos, las perspectivas distintas de la observacion. En la descripciéon de estos
momentos, presentamos la utilidad del enfoque FODA de diagnéstico situacional, la
importancia de la identificacion de escenarios, del andlisis de actores, de la
construccion de viabilidad para el plan, del andlisis y seleccién de alternativas, y de la

formulacion de un adecuado plan de accion.
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Conclusiones

Como puede apreciarse a lo largo de este documento, el planeamiento estratégico
puede brindar una contribucion esencial para la promocién del rol de la mujer en el
desarrollo. Por un lado, proporciona una guia para razonar problemas y enfocar de
manera mas precisa y efectiva las acciones y los recursos; permite anticipar
problemas, reconocer situaciones que pueden obstaculizar o favorecer las acciones
propuestas; posibilita el analisis de un cuadro amplio de situacion para establecer
alternativas, orientando la busqueda de aliados estratégicos y la suma de apoyos
necesarios para el logro de aquellos objetivos. Por otro lado, brinda herramientas para
sacar ventajas de esta vision ampliada, al inducir a la institucion o grupo que planifica a
una reflexion sobre si misma, al dar precision al objetivo y fortaleza al propdsito
mediante la participacion, y estructurar acciones efectivas mediante la formulacion de
planes que apunten a cuestiones significativas y que puedan llevarse a la practica. En
resumen, el planeamiento estratégico propone un camino para avanzar desde un hoy

hacia un futuro distinto, deseable y posible.
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